
weniger                          gleich                                  mehr
Veränderung der Anzahl der Stellen
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Entwicklungs-Ingenieure:
hohes Durchschnittsalter,
leicht ansteigender
Bedarf, neue
Qualifikationen
erforderlich

Instandhalter: sehr hohes
Durchschnittsalter, etwas
abnehmender Bedarf,
leicht erhöhte
Qualifikationen

ProjektleiterInnen:
mittleres
Durchschnittsalter, stark
ansteigender Bedarf, 


